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          L'Association Les Hardys Béhélec recrute :  

 
 

Chargé(e) d’Insertion Professionnelle 
En ESAT (h/f)  

 
Contrat à Durée Indéterminée 

 

Temps partiel à 50%  
 
 
Poste à pourvoir à compter de décembre 2025 
Période d’essai : 2 mois 
Statut : non-cadre 
Rémunération :  classification selon la convention collective du 31 octobre 1951 
Organisation du travail : à définir avec le/la CIP recruté(e), seule contrainte : pas de 
possibilité de travailler le vendredi. 
Permis B obligatoire  
 

Association :  

L’Association Les Haryd Béhélec, implantée à Saint Marcel, a pour mission 

d’accompagner des personnes en situation de handicap psychique vers l’autonomie 

sociale et professionnelle.  

L’ESAT Les Hardys Béhélec accueille 60 travailleurs en situation de handicap et 

propose diverses activités (maraîchage biologique, menuiserie-métallerie, espaces 

verts, restauration, aviculture).  

L’ESAT se compose du pôle ateliers et du pôle inclusion. 

Le pôle Inclusion de l’ESAT vise à développer des parcours personnalisés d’insertion 

professionnelle et sociale, à impulser des passerelles vers le milieu ordinaire ou 

adapté selon les possibilités. 

 

 

VOTRE MISSION PRINCIPALE :  

Sous la supervision du Responsable ESAT, vous assurez l’accompagnement des 
travailleurs dans la définition et la réalisation de leur projet professionnel. 

Vos Responsabilité au Quotidien  
1° Missions d’Accompagnement individualisé  

- Recueillir et analyser les souhaits professionnels des travailleurs en prenant en 
compte leurs compétences, besoins et contraintes ; 
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- En collaboration avec la Référente de Parcours, construire et mettre en œuvre des 
projets personnalisés ayant un volet insertion vers le milieu ordinaire ;  

- Assurer un suivi régulier des projets et produire des indicateurs de suivi. 
 

2° Administration et partenariat  
- Assurer la traçabilité et la rédaction des écrits professionnels (bilans, rapports 

d'activité). 

- Travailler en étroite collaboration avec l'équipe pluridisciplinaire (Référente de 
Parcours et Moniteurs d'atelier). 

- Participer aux réunions de services en y apportant son expertise  

- Promouvoir et coordonner le développement de la Reconnaissance des Acquis et de 
l’Expérience (RAE) au sein de l’ESAT. 

- Développer des partenariats avec les acteurs locaux de l'emploi (France Travail, 
Mission Locale, Cap Emploi, organismes de formation, entreprises :  adaptées et 
ordinaires)  

 
Le Profil Que Nous Recherchons 
 
Nous recherchons un(e) Conseiller(ère) en Insertion Professionnelle (CIP) passionné(e) 
par l'accompagnement individuel et l'emploi pour renforcer notre équipe. 

Qualifications et Formations souhaitées :  
Titre Professionnel de Conseiller(ère) en Insertion Professionnelle (CIP) ou diplôme 
équivalent (Licence/Master en Sciences de l'Éducation, Psychologie du Travail, Carrières 
Sociales). 

Expérience requise :  
Vous justifiez d’une première expérience réussie dans l'accompagnement professionnel de 
personnes, idéalement auprès de personnes en situation de handicap (milieu ESAT, EA, ou 
secteur médico-social) 

Une expérience de la coordination ou de la gestion de projet serait un plus. 

Vos qualités essentielles : 
 
Compétences clés :  

- Maitrise des techniques d’entretien, d’évaluation et de l’ingénierie de parcours  
- Bonne connaissance du marché de l’emploi local et des dispositifs d’aide à l’insertion 
- Capacités relationnelles, de négociation et de prospection ;  
- Sens de l’organisation, autonomie et rigueur administrative. 

   
Qualités humaines :  

- Ecoute active,  
- Patience,  
- Sens de la pédagogie,  
- Adaptabilité et adhésion aux valeur de l’économie sociale et solidaire. 
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Pour plus d'informations :  
 
Sur le poste : fiche de poste communicable sur demande  
 
 

Contacts :  
 
M. MARC Raynal, Responsable ESAT 
marc.raynal@leshardysbehelec.fr 
 
Mme Elodie MOREAC, Responsable Ressources Humaines  
elodie.moreac@cprb.asso.fr 
 
Les candidatures sont à adresser : 
     
par courrier électronique : marc.raynal@leshardysbehelec.fr 
    elodie.moreac@cprb.asso.fr 
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