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L’humain au centre
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Répartition des accompagnementsdes
personnes accueillies par 'ESAT, la SAESAT
et le SAVS de SAINT MARCEL au31/12/25
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sur le SAVS des HB

68 hommes et 10 femmes

Le plus jeune 20 ans

6 sont agés de plus de 60 ans
La moyenne d’age est de 46 ans

44 Sans mesure de protection
30 avec une curatelle renforcée
4 avec une curatelle simple
Aucune tutelle

Aucune habilitation familiale
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\ 78 travailleurs sur I'ESAT, sur la SA ESAT et

Provenance des personnes accompagnées par I'ESAT, la
SAESAT et le SAVS de SAINT MARCEL au 31/12/2025




11 hommes et 16 femmes
La moyenne d’age est de 46.5 ans | !
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| En 2025, 4 personnes en situation de handicap intellectuel, 4 en
situation de handicap physique, 13 en situation de handicap
psychiques, 5 ayant un double handicap et 1 trouble du spectre de
’autisme.

Et au 31 décembre 2025 : 3 personnes présentent un handicap
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12 Sans mesure de protection
14 avec une curatelle

fl Une tutelle

A noter. aucune habilitation
' familiale, n1 de curatelle simple
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, L . S tembert ' Sur Saint Vincent sur Oust
_ o ur yuesieimnoe
Sur Questembert, 9 femmes et 17 hommes - | Répartition mesures de protection TR
.." la moyenne d’ége est de 49 —_— habilitation Répartition mesures de protection .
familiale AS mesure curatelle SN Mesure
7 51 131

renforcée

1

Sur Saint Vincent/Oust, 2 femmes et 11 hommes

| - curatelle
' la moyenne d’age est de 40 ans.

renforcée

31
Et sur |’accompagnement temporaire, 8 femmes et
12 hommes, la moyenne d’age est de 39 ans
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67 accompagnements
réalisés

56.88 ETP

24 stagiaires

accompagnés et évalués |

3 recrutements de
travailleurs

13 personnes ont effectué
des prestations de service
en milieu ordinaire

B

232 132 € de résultats de
production.
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- 12 personnes ont participé a des dispositifs DUODAYS

| ]

75 accompagnements
réalisés

20 stagiaires accueillis ’p
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Focus sur une actiona L'ESA¥

Partenariat
SERENT
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Suite au départ a la retraite du salarié en poste, la mairie a fait le choix de recruter un
nouvel ouvrier en espaces verts en prestation. Cette expérience constitue une étape
importante dans son parcours vers le milieu ordinaire et lui a permis de reprendre
confiance. |

Par ailleurs, la prestation au restaurant scolaire de Sérent se poursuit et reste tres
appréciée par deux travailleuses, qui s’épanouissent dans I'accompagnement des enfants.
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WO A Bilan quantitatif SAESAT 2025 -
o . Nombre d'activités par type

Activité culinaire 145

Activité plein air 128

|

Activité bien-étre 12

Une nouvelle équipe structurée autour d’'un binome complémentaire : un SR v ludique 92

o

b

moniteur d'atelier Thomas LALY pour renforcer la dynamique d’'insertion socio- = [P mpmmssm
professionnelle, et une AMP Fabienne MAGNEN pour soutenir le lien social

~ainsi que la dimension de lieu de vie et de partage au sein de la SAESAT.
Ly AR WEe L 4 ol e 4 DN

Rencontre partenaires 85

Sortie a la journée 68 -

Soutien Artistique et 53

Cinq missions repensées pour inclure la dimension de soutien et inclure © atre
: i i i , o Lo B
- le service dans la dynamique collective de I'ESAT (ouverture vers les | jeees avec des partelLi3
autres services et sur le territoire local) | el 4 fen environnementale 6
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MISSION 5: Accompagner les parcours
et leurs évolutions
| Soutenirles périodes de transition, les
ruptures de parcours et les situations de

MISSION 3: Renforcer les actions de
soutienen lien avec les ateliers
Explorer des partenariats ciblés ouun
développement eninterne, dans une

MISSION 1: Construire et animer le lien MISSION 2: Favoriser Uinterconnaissance
| socialentre les personnes accompagnées , SLiasIsICOnues B _
La SAESAT constitue un lieu de vie etde Développerdes dynamiques d’émulation

rencontre, ouvert, central dans lequel les inter-ateliers etintergénérationnelles,
Rt aRtaa e g ~ favorisant les échanges, lamixité et le

partage d’expériences.

MISSION 4 : Développer les partenariats
avec les autres services et avec les acteurs

du territoire fragilité. Accompagner également les
démarches d’insertion et d’embauche,
notamment par la participation au

dispositif de parrainage.

logique de travail collectif et
complémentaire.




Soutien 3 la mobilité
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Soutien dans les
actes de la vie
quotidienne

351

Vie sociale &

tdo;;nne Rech maintien &
ke -y
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= Soutien dans les actes de la vie quotidienne Rechmaintien & aménagement du logement

1 2 m Accsanté m Vie sociale & citoyenne
- e = Destion admin et financiére m Soutien 3 la mobilité
Régulier Renforcé Renforcé + / = Sout'len ik parentahté
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‘ Les axes d’accompagnements au SAVS En Arbe

(moyenne du premier et du quatnéme trimestre 2025) 14 ~
m Recherche, maintie enl -

du logement

Intensité d’Accompagnement

m Contact tél, mail <
RENFORCE + ' = Santé
RE NFORCE : m Vie sociale et citoyenne ¥ r-"
/ )
REGULIER ¥ \ m Soutien et aide a la vie quotidienne aii .
h’ S
ALLEGE — m Insertion pro, maintien de l'emploi

v m Gestion administrative, budget l
2 4 6 8 10 S )

En nombre de bénéficiaires ai' u Soutien alamobilité L

M Point SAVS / PAP

@ 4éme trimestre @ ler trimestre '. En 2025, les deux premiers axes d'accompagnement prioritaire sont la vie quotidienne,

'accompagnement & la vie sociale. L'accompagnement a la santé et la gestion administrative

et budgétaire arrivent en troisiéme axe.
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Questembert iy I'E::::‘" Questembert

700 X100, % aE

Nombre de
journées réalisées

Taux d'occupation
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Explorer, se decouvrir, oser

Parce qu'accompagner, c'est permettre d’explorer, prenons I'exemple de Madame B., 23
ans. Apres sa sortie d'IMPro, son accompagnement au foyer de vie Marie Balavenne
pendant deux ans et demi lui a permis de construire progressivement un nouveau projet.
Celui-ci s'appuie notamment sur des actions menées avec 'EHPAD de Questembert, qui
donnent du sens a son engagement. Cette dynamique a ouvert la voie a une réflexion sur
son projet professionnel, construite a son rythme.

Le dispositif DREMMWEL, via I'UPISP, lui a offert un cadre sécurisé pour expérimenter,
développer ses compétences et mieux identifier ses aspirations.

Aujourd’hui, Madame B. poursuit son parcours professionnel et a quitté le foyer de vie en
début d’année.
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.a " L'association compte 48 professmnnels sous contrat au 31 décembre 2025, soit une Iegere d|m|nut|on de 4
postes par rapport a I'exercice précédent. L'effectif reste globalement stable depws 2022. Parmi ces

professwnnels une personne detlent deux contrats CDI a mi-temps. e - A
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Evolution des Effectifs 2022-2025

- Total Association

25

23 23 —y3Foyers de Vie
- - . ESAT / SA ESAT / SAVS
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Condltlons de Travall — Age & Anuennete
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L’humain au centre

L'association se caractérise par une population |,
'151 expérimentée, avec une ancienneté moyenne ° My s
| S|gn|f|cat|ve reflet d'un fort attachement mstltutlonnel e
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— P C. Moinsde 30 ans ) C. 30 239 ans ) Cl 40 a 49 ans ) (l 50 3 59 ans ) (I 60 ans et plus )

Direction & Admin. (ESAT) .-
.
SAVS rattaché ESAT -
SAVS En Arbenn ll
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- Aucun professionnel n'a moins de 30 ans dans I'ensemble de I'association. La tranche 40-49 ans est la plus
‘ représentée (21 personnes sur I'ensemble des dispositifs), suivie de la tranche 50-59 ans (16 personnes) Un
professionnel a 60 ans et plus, uniguement sur les Foyersde Vie. -~ ¢ =~~~ & o
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L'absentéisme “ |

connaitune ol Evolution de I'absentéisme de 2021 3 2025 ﬁ‘f‘
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. 2025, avec un 1.4k
totalde 1015

"~ jours d'absence
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@ ESAT /SAESAT /SAVS ® FoyersdeVie 1.2k

. contre437en < y
2024 — soit une o
F progression de =
. +132%. Cette .2
hausse concerne 800  Rem
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dispositifset 600
s'explique .
prmupalement 400
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. Absenteisme : duree moyenne et motifs en 2025
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22 professionnels ont été absents en 2025 soit un
niveau proche de 2024 (21 professionnels). Ce chiffre |

stable masque une durée d'arrét individuelle ‘ o
nettement plus Iongue . "ﬂﬁ; ¥
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) son " 4 ' | ‘ B 5.3_?
-ESATISAVS ") professmnnels (7 maladie, 1 ATIMP 1 | ;il -

maternité) - = — - = l >
*FDV : 13 professmnnels (12 maladle 1 maternité)
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Nombre de membres du personnel ayant
suivi les formations en 2025

COMPLEMENT FORMATION NETVIE

LOGICIEL JARDICONTACT

ELEVAGE POULETTE ET PONDEUSES CEUFS CONSOMMATION
RECYCLAGE CACES R485CAT 2

RECYCLAGE CACES R489CAT 3

UTILISATION EN SECURITE DE LA TRONGONNEUSE

SST RECYCLAGE

- =1

COMMENT SE SAISIR DE LA SANTE PUBLIQUE AU NIVEAU LOCAL
PREVENTION DES CONDUITES ADDICTIVES ET REDUCTION DES RISQUES ET..
LE SUICIDE : EVALUATION, ORIENTATION, REPERAGE DE LA CRISE SUICIDAIRE

REFERENT HARCELEMENT

TROUBLES PSYCHIQUES QUELS ACCOMPAGNEMENTS?
ANIMER DES SEANCES EDUCATION VIE AFFECTIVE ET SEXUELLE
MONITEUR D'ATELIER
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Nombre de professionnels ayant suiviune Rl -
fomationen 2025

FORMATION INCENDIE EVACUATION

RECYCLAGE SST

COMMUNICATION ADAPTEE ET
POSTURE PROFESSIONNELLE

COMMUNICATION NON VERBALE

0 -] 10 15 20

® Nombre de professionnels ayant suivi une fomation en 2025
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Vigilance & Perspectlves 2026
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éqmpes RH dans la condwte des ressources humalnes de I assoaatlon.

La durée moyenne des arréts a doublé sur les deux dispositifs.

Une analyse qualitative des causes (conditions de travail, charge,

usure professionnelle) est a engager en priorité pour 2026.

han "7
@) Recours aux CDD sur les FDV
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116 contrats CDD rédigés pour 18 professionnels témoignent
d'un fort besoin de remplacement. La fidélisation et le

recrutement de profils durables restent un enjeu structurel pour

les Foyers de Vie.
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@) Vieillissement progressif des équipes

27 % des CDI ont 50 ans et plus, dont 5 professionnels agés de
55 ans et plus. Un plan de gestion des ages et de transmission
des savoirs doit étre anticipé pour maintenir la continuité de
service.
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@) stabilité et ancienneté des équipes

L'ancienneté moyenne (10,8 ans sur les FDV, 7,6 ans sur
I'ESAT/SAVS) témoigne d'une fidélisation forte. Cet atout est a
préserver via la qualité de vie au travail et la reconnaissance
professionnelle.
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Sur le p6le médico-social (ESAT, SAVS, Sa ESAT) =
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Trois reunions du Conseil de |la Vie Sociale onteu +
lieu en 2025. Deux délégues des personnes ont * =
eté élus pour représenter les travailleurs aupres | R
de la direction. Et linstance mixte sera mise en by

place en 2026. | & el E__ ? 4l
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Sur les foyers de vie Marie Balavenne ,

- Trois réunions du Conseil de la Vie Sociale ont eu

'_Ileuen2025 . o % j
,? = | B ' R _J'hj (’-‘




Les temps forts de I'’Association en 202\
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Les perspectives 2026
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e Démarrage du chantier du
batiment de stockage en
avril 2026

Les Hordys

e Une nouvelle journée
- thématique sera proposée
* Structuration et BeheleC en décembre 2026, a
professionnalisation de L’humain au centre I'occasion de la Journée

I'activiteé (.:le_ - | internationale des
commercialisation, avec ‘ personnes en situation de

une organisation en atelier handicap.
spécifique * Renforcement de 'ancrage territorial
. Mise & niveau de la plonge o Finalis?tion du tl'a\lf':l"
en lien avec le projet de : SHEeEsi Ry SEVICE
création d'une Iigh-e de self 2ol d’e .Ia IS ot !
'pour & Servieadeiid; avec d’améliorer les conditions
: d’accueil et de travail des

I'appui du prestataire SO personnes accompagnées
Appro

e Réflexion engagée sur la
création d'une salle de pause
extérieure aux batiments
d'élevage (type modulaire)



Merci pour votre attention

Les Horde )
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